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Исследована сущность научной категории ,,система” и ,,организация бухгалтерского учета”. Рассмотрены этапы орга-
низации бухгалтерского учета. Выделены принципы рациональной организации бухгалтерского учета.

В условиях становления рыночных отношений, член-
ства во Всемирной торговой организации и будущих евро-
интеграционных перспектив, перед теорией и практикой 
бухгалтерского учета возникает ряд назревших, не решен-
ных задач. Их решение требует определенной система-
тизации и формирования единых научно-теоретических 
подходов по совершенствованию бухгалтерского учета. 
Важным аспектом этого процесса является надлежащая 
его организация, которая должна соответствовать прин-
ципам действующего законодательства, обеспечивать 
адаптацию учета к требованиям законодательства ЕС и 
учитывать информационные потребности субъектов хо-
зяйствования.

Проблемные вопросы организации бухгалтерско-
го учета рассматривали в своих трудах Н. Т. Белуха, С. 
В. Ивахненков, Л. И. Лавриненко, Г. Г. Кирейцев и др. 
Вместе с тем реализация современного подхода к трак-
товке понятия ,,организация бухгалтерского учета” носит 
несистемный характер из-за отсутствия детальной научно-
методической разработки по вопросам сущности и содер-
жания данной категории.

Целью статьи является освещение теоретических ос-
нов организации бухгалтерского учета.

Некоторые авторы рассматривают организацию бух-
галтерского учета как объект, процесс, явление, составля-
ющую организационной функции управления [1, с. 10; 2, 
с. 4; 3, с. 6; 4, с. 86], другие – как выполнение целей, задач 
и функций учета [5].

Чаще данное понятие рассматривается как постро-
ение всей системы бухгалтерского учета [6, с. 112; 7, с. 
41] и, в частности, как система управления [4, с. 88]. Так, 
Ф. Ф. Бутинец определяет организацию учета как целена-
правленную деятельность руководителей предприятия по 
созданию, постоянном благоустройству и совершенство-
ванию системы бухгалтерского учета с целью обеспече-
ния информацией внутренних и внешних пользователей 
[7, с. 41]. То есть он сосредоточивает внимание на том, 
что ,,бухгалтерский учет” представляет собой систему [7, 
с. 17].

По мнению С. В. Ивахненкова, организацию бухгал-
терского учета следует рассматривать: во-первых, как со-
вокупность из создания целого – системы бухгалтерского 
учета, поддержки и повышения уровня ее организации, 
во-вторых, как специфическую структуру – бухгалтерию, 
что  есть результатом организационной деятельности 
предприятия [4, с. 86].

Система бухгалтерского учета является частью инфор-
мационной системы, поскольку она строится на единой 
методологической основе, что позволяет адекватно отраз-
ить деятельность предприятия, сформировать достовер-
ные данные об имущественном и финансовом положении 
на микроэкономическом уровне, осуществлять экономи-

ческий анализ для принятия управленческих решений и 
постоянный контроль за его показателями. Кроме того, 
сейчас она приобретает стратегическое направление, т. е. 
наблюдается сочетание информации финансового, управ-
ленческого и других видов учета для принятия эффектив-
ных решений предприятия. Для достижения оптимально-
го результата функционирования системы бухгалтерского 
учета на уровне предприятия необходимо учитывать осо-
бенности его деятельности и организационной структуры 
в целом.

По мнению С. Кузнецовой при организации бухгал-
терского учета конкретного предприятия целесообразно 
учитывать его отраслевую специфику. Ее следует рассма-
тривать не в рамках отдельных видов экономической дея-
тельности, которую осуществляет предприятие, а с учетом 
признаков, характеризующих его отраслевую специфику. 
Существует пять специфических признаков, в частности: 
сезонность деятельности, публичность, значительные 
объемы оборота, сложность производственного процесса, 
конфиденциальность. [8, с. 29].

Термин ,,организация” рассматривается как объект, 
который имеет внутреннюю структуру. В нем сочетают-
ся многообразные связи (физические, технологические, 
экономические, правовые) и человеческие отношения [9]. 
Если раскрывать организацию учета как объект, то он дол-
жен иметь внутреннюю методологическую структуру и, с 
помощью соответствующей совокупности (организаци-
онных, правовых) отношений, обеспечивать взаимосвязь 
(сочетание) ее составляющих, и, соответственно, эффек-
тивное функционирование системы бухгалтерского учета.

Понятия ,,система” и ,,организация бухгалтерского 
учета” взаимосвязаны, дополняют друг друга, включают в 
себя теоретические достижения и направлены на решение 
и реализацию определенных задач бухгалтерского учета 
и управления. Они, одновременно, являются средством 
сочетания информационного потока для управления, обе-
спечивают спектр методологических подходов к учету, 
предусматривающие структуризацию и достижения целей 
(задач) предприятия. Организацию бухгалтерского уче-
та следует понимать как стадию процесса формирования 
системы бухгалтерского учета и управления. Именно ее 
структура способствует выявлению сущности и содержа-
ния системы бухгалтерского учета, предопределяет созда-
ние этой системы и реализуется в ней.

В современной науке успешно развивается гипотеза о 
том, что все в природе и в обществе существует в фор-
ме систем, ограниченных, внутренне противоречивых 
единств тел или компонентов. Система – это, в первую 
очередь, отграниченная в реальной действительности со-
вокупность взаимодействующих предметов (компонен-
тов), самодвижение (активность) которой направлена к 
организованной целостности [10, с. 24–25].
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Таким образом, раскрытие сущности категории ,,ор-
ганизация бухгалтерского учета” требует соответству-
ющего методологического обеспечения в виде учетного 
инструментария – модели, которая бы позволила выде-
лить и адекватно отразить существенные связи между ее 
составляющими (этапами). Кроме того, она должна пред-
усмотреть все важные аспекты настоящего, быть ориенти-
рованной на перспективу и быть ,,выгодной”.

В связи с этим И. В. Ивахненков выделяет три этапа 
организации бухгалтерского учета: методический (выбор 
системы определенных способов и приемов, на которых 
базируется применение элементов метода бухгалтерского 
учета); технический (выбор формы учета, которая наибо-
лее соответствует отрасли и размеру предприятия); орга-
низация работы учетного аппарата [4].

По мнению С. Пушкаря, организация финансового уче-
та предусматривает решение таких принципиально важ-
ных вопросов как: разработка концепции учетной полити-
ки предприятия; границы применения финансового учета. 
От решения этих вопросов зависит структура учета, учет 
запросов управленческой системы и функционирования 
информационной системы предприятия [11, с. 138–139].

Итак, организация бухгалтерского учета на предпри-
ятии должна начинаться с определения правил и способов 
учетной политики. Именно учетная политика обеспечи-
вает эффективную деятельность предприятия. Она, как 
основной инструмент, выполняет регулирующую (по-
средническую) функцию – путем выбора (разработки, 
обоснование) механизмов, необходимых для того, чтобы 
эффективно действовала система учета.

Учетная политика основывается на основном принци-
пе рыночной экономики – свободе предпринимательской 
деятельности в рамках правового поля. Системный подход 
к организации процесса формирования учетной политики 
предусматривает определение:

- правового, регламентного, информационного и тех-
нического обеспечения;

- субъектов, объектов, целей, задач;
- основных принципов организации и методологии;
- основных этапов процесса формирования учетной по-

литики;
- структуры и содержания учетно-экономической ин-

формации и основных направлений ее использования [12, 
с. 6].

В теории менеджмента существует такое понятие 
как, ,,синергия”, которое означает объединение функций 
для достижения целей. Учет не является самостоятель-
ной функцией управления. Его роль и значение, в полной 
мере, проявляется лишь в тесной взаимосвязи с другими 
функциями – ,,учет”, ,,анализ” и ,,аудит”, которые в ком-
плексе создают особую информационно-управленческую 
систему [13, с. 50]. Поэтому при организации учетного 
процесса следует обязательно предусмотреть реализацию 
функций учета и способ их объединения. В противном 
случае это приведет к элиминации ,,баланса взаимных 
результатов”, что негативно отразится на финансовом по-
ложении предприятия. Основой же организации учета, яв-
ляется формирование учетной политики.

Организация бухгалтерского учета на предприятии 
осуществляется на основе концепции учетной политики, 
обеспечивающей нормальное функционирование систем 
учета и управления; достижения определенных целей, сто-
ящих перед предприятием.

На действенность и эффективность организации бух-
галтерского учета влияют взаимоотношения между людь-
ми и результатами их трудовой деятельности; политика 
руководства и методы, используемые для воздействия на 
персонал; полномочия и функции работников предприя-
тия на разных уровнях управления. При умелом сочетании 
этих факторов создается оптимальная структура учетного 
аппарата, что позволяет достичь высокой эффективности 
деятельности предприятия. Это еще раз подтверждает 
важность квалифицированной кадровой политики в сфере 
деятельности бухгалтерской службы.

По этому поводу В. В. Ковалев отмечает, что нор-
мальное функционирование предприятия также зависит 
от надлежащей организации работы его персонала, в том 
числе бухгалтерской службы. В современных условиях 
роль бухгалтера увеличилась в управленческом процессе 
и не сводится к техническим процедурам по отражению 
хозяйственных операций. Роль бухгалтера в организации 
и осуществлении учетно-аналитических расчетов опре-
деляется не только его профессиональным статусом, но и 
тем, что он должен объединять в себе функции не только 
бухгалтера, но и финансового менеджера, и аналитика [14, 
с. 48–50].

То есть, это специалисты, которые должны иметь не 
только знания по бухгалтерскому учету, но и уметь управ-
лять ресурсами предприятия, осуществлять анализ его де-
ятельности и контроль и принимать определенные реше-
ния на перспективу; организацию паритетных отношений 
между собой.

Учитывая специфические признаки организации уче-
та и синтезируя взгляды разных авторов, можно сделать 
вывод, что термин ,,организация бухгалтерского учета” 
означает, с одной стороны упорядочение, объединение 
элементов в систему с целью организационного, инфор-
мационного и технического обеспечения, с другой – раци-
ональную организацию бухгалтерской службы, как труд 
исполнителей.

Таким образом, организация бухгалтерского учета 
является основой и неотъемлемым элементом системы 
бухгалтерского учета. Она обеспечивает сохранение, ра-
циональное функционирование и совершенствование си-
стемы бухгалтерского учета, выполнения возложенных на 
нее функций и задач, эффективную деятельность предпри-
ятия. Основой организации учета является надлежащим 
образом сформированный аппарат учетной политики [15, 
16].

Учетная политика является отправной формой обе-
спечения системной организации бухгалтерского учета и 
базисом для обеспечения эффективного управления пред-
приятия. Механизмом ее материализации служит адекват-
но избранное (в рамках правового поля) отображение ин-
формационных потоков в системе бухгалтерского учета.

Рациональная организация бухгалтерского учета долж-
на обеспечивать реализацию функций процессов бухгал-
терского учета и управления. Она существует как инстру-
мент системы бухгалтерского учета и должна учитывать:

- требования международных организаций;
- процессы, которые имеют отношение к научно-тех-

ническому прогрессу;
- структуру экономической системы государства;
- подготовка и переподготовка квалифицированных 

специалистов в области персонала и управления.
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В настоящее время современное экономическое обще-
ство все больше осознает нарастающую необходимость 
изучения особенностей налоговой политики.

Налоговая политика представляет собой совокупность 
мер в области налогового регулирования осуществляемых 
государством. Налоговая политика находит свое выраже-
ние в видах применяемых налогов, величинах налоговых 
ставок, установлении круга налогоплательщиков и объек-
тов налогообложения, в налоговых льготах. Так же являет-
ся ключевым звеном экономической политики и представ-
ляет собой инструмент регулирования экономики страны.
[1]

Налоговая система РФ была сформирована в соот-
ветствии с законом РФ № 2118-1 от 27.12.91 «Об осно-
вах налоговой системы в Российской Федерации», а так-
же соответствующих законов, посвященных отдельным 
налогам — на прибыль, на добавленную стоимость, на 
имущество предприятий, акцизам и т.д. Именно эти нор-
мативные акты послужили основой при формировании и 
дальнейшем развитии  налоговой политики и системы на-
логообложения в РФ. [5] Она должна была стать одним из 
важнейших инструментов регулирования развивающихся 
рыночных отношений, ограничивающих их стихийность, 
активно воздействовать на формирование производствен-
ной и социальной инфраструктуры, снизить инфляцию. 

Оценить эффективность налоговой политики  в совре-
менной России возможно по результатам проведения мас-
штабной налоговой реформы. Реформа была направлена 
на упрощение и изменение структуры налоговой системы, 
посредством  снижения налоговых ставок и изменения 
правил исчисления и уплаты налогов,  путем повышения 
эффективности процедур налогового администрирования.

Принятие подходов к налогообложению отдельных 
секторов экономики, смягчило различия в инвестиционной 
привлекательности отраслей, создало условия для дивер-

сификации экономики. В результате, налоговая нагрузка 
на экономику без учета нефтегазового сектора снизилась 
до более низкого уровня по сравнению с налоговой нагруз-
кой в государствах с сопоставимым уровнем бюджетных 
расходов. Невысоки по сравнению с большинством стран 
и налоговые ставки. Тем не менее, характер современно-
го этапа развития российской экономики характеризует-
ся наличием множества специфических для этого этапа 
проблем, среди которых можно выделить недостаточный 
уровень развития базовых институтов, уровень развития 
судебной системы, защиты прав собственности. В этих ус-
ловиях проведенная в последние годы налоговая реформа 
является лишь одной из составных частей реформ, направ-
ленных на повышение конкурентоспособной налоговой 
системы. Процесс совершенствования продолжается и в 
настоящее время.

Рассматривая налоговую политику как специфическую 
область человеческой деятельности можно определить, 
что существует взаимосвязь между налоговой политикой 
и экономической основой общества. С одной стороны, на-
логовая политика порождается экономическими отноше-
ниями, в которые вступают субъекты деятельности, обще-
ство не свободно в выработке и проведении политики, 
последняя обусловлена экономикой. С другой стороны, 
возникая и развиваясь на основе экономического базиса, 
налоговая политика, как составная часть финансовой по-
литики, обладает самостоятельностью: у нее специфиче-
ские законы и логика развития.

Формирование налоговой политики происходит одно-
временно с  изменениями в системе ценообразования, 
собственности, реформами в банковской сфере, денежно-
кредитной политики и др. В любой момент каждый шаг на 
пути создания системы налогообложения во многом опре-
деляется принятием конкретных решений по другим на-
правлениям экономической политики. При этом на выбор 
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